


LES POINTS CLÉS



Points clés

➢ Exercice de transition

➢ Performance opérationnelle :
✓ PBJ : 712,3 M€ (+1,5 %)
✓ CA : 434,3 M€ (+2,5 %)
✓ EBITDA : 73,9 M€ (vs 76,1 M€ en N-1)
✓ Résultat net : 4,1 M€ (vs 23,4 M€ en N-1)

➢ Accélération des investissements de croissance (restructuration et
rénovation) à hauteur de 72,9 M€ (contre 40,7 M€ en 2023)

➢ Un endettement net (hors IFRS 16) en hausse (à 104,1 M€ vs 53,9 M€) en lien
avec la stratégie de développement
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LES ÉTATS FINANCIERS

(Données exercice 2023/2024, clos au 31 octobre 2024)
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Décomposition du PBJ par jeux
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Produit Brut des Jeux
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Construction du chiffre d’affaires

(*) Le CA hors PNJ inclut le chiffre d’affaires des jeux online du Casino de Middelkerke en Belgique à hauteur de 1,5 M€ en 2024

(contre 0,2 M€ en 2023)
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Répartition du chiffre d’affaires
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Performance par activité
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Compte de résultat
en M€ 2024 2023 ÉCART VARIATION
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Tableau de flux
en M€ 2024 2023
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Un bilan solide

ACTIF PASSIF

Principaux postes
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Endettement net maîtrisé

EN M€ 2024 2023
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Structure financière solide

▪ Dette financière nette : 104,1 M€
▪ Gearing (sur capitaux propres) 0,3x
▪ Effet de levier (sur EBITDA) 1,7x

Au 31 octobre 2024
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Dette financière nette
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LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE

(RSE)



16
16

Une démarche volontariste

➢ Renouvellement de notre adhésion au Pacte Mondial des Nations Unies
La plus grande initiative internationale de développement durable et de responsabilité sociétale
d’entreprise
→ Premier groupe de notre secteur d’activité à avoir rejoint cette initiative

➢ Signature des WEPs (Women’s Empowerment Principles)
Initiative conjointe d’ONU Femmes et du Pacte mondial des Nations Unies afin de promouvoir
l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes sur le lieu de travail, sur le marché et dans la
communauté

➢ Participation à l’expérimentation ACT Tourisme de l’ADEME
Sur le volet « Pas à Pas », définition d’une stratégie de décarbonation de nos activités
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➢ Obtention du label engagé RSE niveau progression
Délivré par AFNOR Certification

➢ Obtention du label Responsability Europe
Délivré par AFNOR Certification

➢ Troisième notation extra-financière dans le cadre du Prêt « Pact »
+ 4 points par rapport à l’an dernier et +13 points par rapport au benchmark

Une démarche volontariste



LES PERSPECTIVES



Environnement métier

➢ Pérennisation des clubs de jeux / Avenue de la Grande Armée

➢ Jeux en ligne
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Poursuite des rénovations
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En date du 28 janvier 2025



Poursuite des rénovations
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Royal Palm



Poursuite des rénovations
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La Tour de Salvagny



Poursuite des rénovations
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Divonne



Poursuite des rénovations
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Annemasse



Poursuite des rénovations

25
25

Vichy



Poursuite des rénovations
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Contrexéville
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Merci


